Politique
n° 2004-HR-05

VERIFICATION DES ANTECEDENTS JUDICIAIRES ET DES REFERENCES D’EMPLOI

Résolution n° 040623-CA-0215

Révision : Au besoin

Références :
Charte des droits et libertés de la personne, L.R.Q., c. C-12, art. 18.2, 39, 57;
Loi de police, L.R.Q., c. P-13;

/RLVXU IDFFqV DX[ GRFXPHQIV GHV RUJDQLVPHV SXELFV HIl VXU (D SURIHFILRQ GHV UHQVHLIQHPHQIV
personnels, art. 53 et 59;

« La vérification des antécédents judiciaires dans les centres de la petite enfance et les garderies », Guide
SUpSDUp SDU (H PLQVIigUH GH 0D )DPLNH HIl GH ({(QIDQFH;

3(DQ GIDFILRQ SRXU (D Y’pULILFDWLRQ GHV DQIipFpGHQIV IXGLFLDWHY VRXPLV (H GpFHPEUH SDU )UDQoRLY
Legault, mlQLVIUH GH (fEducation du Québec;

« La vérification policiére des antécédents judiciaires GHV SHIVRQQHV DSSHipHV j < XYUHU DXSUqV GIXQH
clientéle vulnérable », document préparé par la Commission des droits de la personne et des droits de la
jeunesse, 29 janvier 1999, résolution COM-437-5.1.1;




3.0 Objectifs

3.1 Etablir un



/DGPLQLVIUDIHXU UHVSRQVDE(H SRXU (H SRWIH VRWLFlip SURFede a la vérification des références
GHPSIRL IRXUQIHs par le candidat en utilisant le formulaire prévu a cette fin. Les résultats de la
vérification des références GHPSIRL Goivent étre remis au Service des ressources humaines et
IXJpV VDILVIDLVDQIV DYDQI (fHQIUpH HQ IRQFILRQ






