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DEFINITIONS
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4.2

4.3

&RPPLWDIH j [plKITXH : Une personne ou un substitut nommé par le conseil des commissaires
SRXU IDWH H[DPHQ RX IDWH HQTXriH UHIDILYHPHQI j GHs situations ou a des allégations de
FRPSRUHPHQIV VXVFHSHILE(HV GfriUH GpURJDIRWHY j (fpiKITXH RX j 1D GpRQIRIRILH HIl GH GpIHUPLQHU RX
GILPSRVHU (HV VDQFILRQV DSSURSULpHV

Commissaire : une personne élue ou nommée en vertu de la Loi sur les élections scolaires ou une
personne désignée pour représenter le comité de parents.

&RQINN Glintéréts : 6UIXDILRQ TXL PHI'HQ FRQI flQipUril SHIVRQQH! GIXQ FRPPLVVDIUH RX GIXQ PHPEUH
de sa famille avec celui de la commission scolaire. On entend par intérét, un intérét direct ou
LQGLUHFI ILQDQFHU RX QRQ UpH) DSSDUHQN RX SRIHQILHY Z9.QlipUrl HVIF GLVILQRH GIXQ LQNpUrl SXEILF Hif SHXH
étre percu comme un intérét personnel par une personne raisonnablement informée.

PRINCIPES MORAUX

Les commissaires doivent adhérer aux valeurs qui suivent :

5.1 Exécuter leur mandat avec soin, dignité et intégrité, dans le respect des fonctions et pouvoirs qui
leur sont conférés;

5.2 Exécuter leur mandat consciencieusement et avec diligence;

53 Exécuter leur mandat de fagon autonome et sans contrainte;

5.4 Se montrer objectifs et impartiaux;

55 Se montrer respectueux et courtois envers leurs confréres, les administrateurs et les employés de
(D FRPPLVVIRQ VFRIDWUH DLQVL TXJHQYHW (HV SDUHQDLUHV GH FHIH GHUQLqUH;

5.6 Prendre les mesures voulues pour acquérir et maintenir le niveau de compétence requis pour
IH[PFXILRQ GH HXUV ikFKHV

5.7 CIUH J (fpFRXIH GHV SDUHQIV HIl IDYRUVHU (HV RUJDQLVPHY RIILFHV TXL (HV UHSUpVHQIHQH FRPPH (HXU
voie de communication privilégiée avec le conseil des commissaires;

DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Les commissaires doivent remplir les devoirs et obligations qui suivent :

6.1

6.2
6.3

6.4

Afficher un comportement et adopter des stratégies de communication compatibles avec leurs
IRQFILRQV DILQ GH SURNpJHU HI SIRPRXYRW §.PDJH HIl (D FUpGLELLp GH (D FRPPLVVIRQ VFRIDUH

$JLU DYHF UpVHUYH HI SUXGHQFH (RWTX{LV VRQH HQ SXEILF

FailH SUIHXYH GIXQH GLVFUpILRQ DEVRIXH IDQI GXUDQH HXU PDQGDI TXIDSUgV HW UHVSHFIHU (D QDHXUH
FRQILGHQILHIH GHV UHQVHLIJQHPHQIV REIHQXV GDQV (fH[HUFLFH GH HXUV IRQFIRQV

Agir avec honnéteté et loyauté et dans le meilleur intérét de la commission scol









94

9.3.6

9.3.7

9.3.8

Le commissaire concerné a le droit de connaitre le contenu de ce qui lui est reproché afin
de poXYRL VH GpIHQGUH PDLV 10 QD SDV (H GURLI GH YRLU (D SIDIQIH pFULIH FRP PH IHXH

/HV SDUILHV FRQFHUQpHV SDU (D SIDIQIH GRLYHQH EpQpILFHU GXQ GplDL GIDX PRIQV TXDUDQIH-
KXL KHXUHV DYDQI GDYRL j SUpVHQIHU (HXUV REVHUYDILRQV DX FRPPLVVDLUH j (fplKITXH

/D SIDIQIH 1D FRQYRFDIRQ GHV IpPRIQV HIl MHQTXriH UHYrIHQI XQ FDUDFIGUH SUiYp DQI
TXDXFXQH GpFLVIRQ QIHVI UHQGXH

Décision

94.1

9.4.2

9.4.3

9.4.4

= (D VXUH GH VRQ HQTXrIH (H FRPPLVVDIUH j (fplKITXH GpFGH Vil \ D RX QRQ FRQIUDYHQILRQ
au &RGH GplKITXH Hif GH GpRQIRIRILH 610 FRQFIXI TXT \ D HX FRQIUDYHQIRQ L0 GpFLGH GH (D
sanction appropriée parmi les suivantes :

XQ UDSSHI j RUGUH DVVRUIL RX QRQ GIXQH GHPDQGH GH[FXVHV
une réprimande écrite;

suspension ou révocation du droit de siéger aux comités permanents et au comité
H[pFXILI VIO \ D (HX

suspension de la rémunération du commissaire pour tout comité auquel il siége,
incluant le comité exécutif, et ce, pour la période durant laquelle le commissaire ne
rend plus les services pour lesquels il est rémunéré.

6L (H FRPPLWDLH j KplKLTXH IXJH TXH (H FRPPLVVDIH QD SDV GpURJp DX SUpVHQI FRGH
GIpIKITXH HI GH GpRQIRIRJH 10 HQ LQIRUPH (H SIDLIQDQI HIf (H FRPPLWDLH FRQFHIQp 0
transmet aussi un sommaire au secrétaire général sur lequel il indique que le dossier est
clos.

Pour chaTXH GpFLVIRQ UHQGXH (H FRPPIVDLH j NplIKITXH SUpFLVH VL (H FRPPLVWDLH D DJL
GH ERQQH IRL GDQV (fH[HUFLFH GH VHV IRQFILRQV

6L (H FRPPLVDLH j MplKLTXH IXJH TXH H FRPPLVWDLH D HQIUHIQK H FRGH GiplKLTXH Hi GH
déontologie, la décision rendue HVIl SXELTXH /H FRPPLWDLH J fplKITXH GpFIGH GX PRGH



