
 

 



 

 

4.0 DÉFINITIONS 

 4.1 &RPPLVVDLUH�j�O¶pWKLTXH : Une personne ou un substitut nommé par le conseil des commissaires 
SRXU� IDLUH� O¶H[DPHQ� RX� IDLUH� HQTXrWH� UHODWLYHPHQW� j� GHs situations ou à des allégations de 
FRPSRUWHPHQWV�VXVFHSWLEOHV�G¶rWUH�GpURJDWRLUHV�j�O¶pWKLTXH�RX�j�OD�GpRQWRORJLH�HW�GH�GpWHUPLQHU�RX�
G¶LPSRVHU�OHV�VDQFWLRQV�DSSURSULpHV� 

 4.2 Commissaire : une personne élue ou nommée en vertu de la Loi sur les élections scolaires ou une 
personne désignée pour représenter le comité de parents. 

 4.3 &RQIOLW�G¶intérêts : 6LWXDWLRQ�TXL�PHW�HQ�FRQIOLW�O¶LQWpUrW�SHUVRQQHO�G¶XQ�FRPPLVVDLUH�RX�G¶XQ�PHPEUH�
de sa famille avec celui de la commission scolaire. On entend par intérêt, un intérêt direct ou 
LQGLUHFW��ILQDQFLHU�RX�QRQ��UpHO��DSSDUHQW�RX�SRWHQWLHO��/¶LQWpUrW�HVW�GLVWLQFW�G¶XQ�LQWpUrW�SXEOLF�HW�SHXW�
être perçu comme un intérêt personnel par une personne raisonnablement informée.  

 

5.0 PRINCIPES MORAUX 

 Les commissaires doivent adhérer aux valeurs qui suivent : 

 5.1 Exécuter leur mandat avec soin, dignité et intégrité, dans le respect des fonctions et pouvoirs qui 
leur sont conférés; 

 5.2 Exécuter leur mandat consciencieusement et avec diligence; 

 5.3 Exécuter leur mandat de façon autonome et sans contrainte; 

 5.4 Se montrer objectifs et impartiaux; 

 5.5 Se montrer respectueux et courtois envers leurs confrères, les administrateurs et les employés de 
OD�FRPPLVVLRQ�VFRODLUH��DLQVL�TX¶HQYHUV�OHV�SDUWHQDLUHV�GH�FHWWH�GHUQLqUH; 

 5.6 Prendre les mesures voulues pour acquérir et maintenir le niveau de compétence requis pour 
O¶H[pFXWLRQ�GH�OHXUV�WkFKHV� 

 5.7 ÇWUH�j� O¶pFRXWH�GHV�SDUHQWV�HW� IDYRULVHU� OHV�RUJDQLVPHV�RIILFLHOV�TXL� OHV� UHSUpVHQWHQW�FRPPH� OHXU�
voie de communication privilégiée avec le conseil des commissaires; 

 

6.0 DEVOIRS ET OBLIGATIONS 

 Les commissaires doivent remplir les devoirs et obligations qui suivent : 

 6.1 Afficher un comportement et adopter des stratégies de communication compatibles avec leurs 
IRQFWLRQV�DILQ�GH�SURWpJHU�HW�SURPRXYRLU�O¶LPDJH�HW�OD�FUpGLELOLWp�GH�OD�FRPPLVVLRQ�VFRODLUH�� 

 6.2 $JLU�DYHF�UpVHUYH�HW�SUXGHQFH�ORUVTX¶LOV�VRQW�HQ�SXEOLF� 

 6.3 FaiUH� SUHXYH� G¶XQH� GLVFUpWLRQ� DEVROXH� WDQW� GXUDQW� OHXU� PDQGDW� TX¶DSUqV�� HW� UHVSHFWHU� OD� QDWXUH�
FRQILGHQWLHOOH�GHV�UHQVHLJQHPHQWV�REWHQXV�GDQV�O¶H[HUFLFH�GH�OHXUV�IRQFWLRQV�� 

 6.4 Agir avec honnêteté et loyauté et dans le meilleur intérêt de la commission scol



 

 

 6.5.1 





 

 

  9.3.6 Le commissaire concerné a le droit de connaître le contenu de ce qui lui est reproché afin 
de poXYRLU�VH�GpIHQGUH��PDLV�LO�Q¶D�SDV�OH�GURLW�GH�YRLU�OD�SODLQWH�pFULWH�FRPPH�WHOOH� 

  9.3.7 /HV�SDUWLHV�FRQFHUQpHV�SDU� OD�SODLQWH�GRLYHQW�EpQpILFLHU�G¶XQ�GpODL�G¶DX�PRLQV�TXDUDQWH-
KXLW������KHXUHV�DYDQW�G¶DYRLU�j�SUpVHQWHU�OHXUV�REVHUYDWLRQV�DX�FRPPLVVDLUH�j�O¶pWKLTXH� 

   9.3.8 /D� SODLQWH�� OD� FRQYRFDWLRQ� GHV� WpPRLQV� HW� O¶HQTXrWH� UHYrWHQW� XQ� FDUDFWqUH� SULYp� WDQW�
TX¶DXFXQH�GpFLVLRQ�Q¶HVW�UHQGXH� 

 9.4 Décision 

  9.4.1 ¬�OD�VXLWH�GH�VRQ�HQTXrWH��OH�FRPPLVVDLUH�j�O¶pWKLTXH�GpFLGH�V¶LO�\�D�RX�QRQ�FRQWUDYHQWLRQ�
au &RGH�G¶pWKLTXH�HW�GH�GpRQWRORJLH��6¶LO�FRQFOXW�TX¶LO�\�D�HX�FRQWUDYHQWLRQ��LO�GpFLGH�GH�OD�
sanction appropriée parmi les suivantes : 

 XQ�UDSSHO�j�O¶RUGUH��DVVRUWL�RX�QRQ�G¶XQH�GHPDQGH�G¶H[FXVHV� 

 une réprimande écrite; 

 suspension ou révocation du droit de siéger aux comités permanents et au comité 
H[pFXWLI��V¶LO�\�D�OLHX� 

 suspension de la rémunération du commissaire pour tout comité auquel il siège, 
incluant le comité exécutif, et ce, pour la période durant laquelle le commissaire ne 
rend plus les services pour lesquels il est rémunéré.  

  9.4.2 6L� OH�FRPPLVVDLUH�j� O¶pWKLTXH� MXJH�TXH� OH� FRPPLVVDLUH�Q¶D�SDV�GpURJp�DX�SUpVHQW�FRGH�
G¶pWKLTXH� HW� GH� GpRQWRORJLH�� LO� HQ� LQIRUPH� OH� SODLJQDQW� HW� OH� FRPPLVVDLUH� FRQFHUQp�� ,O�
transmet aussi un sommaire au secrétaire général sur lequel il indique que le dossier est 
clos. 

  9.4.3 Pour chaTXH�GpFLVLRQ�UHQGXH��OH�FRPPLVVDLUH�j�O¶pWKLTXH�SUpFLVH�VL�OH�FRPPLVVDLUH�D�DJL�
GH�ERQQH�IRL�GDQV�O¶H[HUFLFH�GH�VHV�IRQFWLRQV� 

  9.4.4 6L� OH�FRPPLVVDLUH�j� O¶pWKLTXH�MXJH�TXH�OH�FRPPLVVDLUH�D�HQIUHLQW� OH�FRGH�G¶pWKLTXH�HW�GH�
déontologie, la décision rendue HVW�SXEOLTXH��/H�FRPPLVVDLUH�j�O¶pWKLTXH�GpFLGH�GX�PRGH�


